
 

Informationsblatt Datenschutz  
 
 
Sehr geehrte/r Bewerber/in! 
 
Ihre Daten sind bei uns in sicheren Händen! Wir sind dazu verpflichtet, Ihre Daten zu schützen und nehmen 
diesen Auftrag auch ernst. Bitte nehmen Sie sich Zeit für dieses Informationsblatt und bekommen Sie ein Bild 
davon, warum wir Ihre Daten aufnehmen und in welcher Form wir Ihre Daten verarbeiten1. 
 
Wir möchten Sie zunächst darüber informieren, dass wir Ihre Daten zur Erfüllung unserer vorvertraglichen 
Verpflichtung benötigen um zu evaluieren, ob wir Ihnen eine geeignete Position anbieten können. Um einen 
möglichst effizienten Bewerbungsprozess zu ermöglichen, bedienen wir uns unterschiedlicher Personal-, 
Software- und Onlinedienstleister aus dem Bereich des Recruiting, denen wir fallweise zu diesem Zwecke Ihre 
Daten übermitteln bzw. zur Verfügung stellen. Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden Ihre Daten 
grundsätzlich nur an Empfänger im EWR übermittelt. Soweit es darüber hinaus im Rahmen des Einsatzes eines 
IT-Dienstleisters ausnahmsweise zu einer Übermittlung in einen Nicht-EWR-Staat kommt, stellen wir sicher, 
dass ein angemessenes Datenschutzniveau gegeben ist, insbesondere indem wir Standardvertragsklauseln 
(2021/914/EC) abschließen, welche auf Anfrage verfügbar sind. 
 
Bei sämtlichen Verarbeitungen verpflichten wir uns, die Grundsätze der rechtmäßigen Datenverarbeitung zu 
respektieren.  
 
Wir werden Ihre Daten nur solange speichern, wie es aufgrund gesetzlicher und organisatorischer 
Gegebenheiten erforderlich ist. Grundsätzlich speichern wir Ihre Daten nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses für die angestrebte Position 7 Monate lang. In Einzelfällen, etwa im Fall anhängiger 
gerichtlicher Verfahren, kann diese Speicherdauer auch mehr als 7 Monate betragen. 
Wir werden Ihre Daten nur bis zum Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung speichern.  
 
Wir möchten Sie weiters darüber informieren, dass Sie jederzeit 
 
• das Recht haben, Auskunft darüber zu verlangen, welche Daten von Ihnen bei uns verarbeitet werden 

(siehe im Detail Art 15 DSGVO); 
• das Recht haben, Ihre Daten berichtigen zu lassen (siehe im Detail Art 16 DSGVO); 
• das Recht auf Datenübertragbarkeit geltend machen können (siehe im Detail Art 20 DSGVO); 
 
Wir möchten Sie weiters informieren, dass Sie, sofern Ihre Daten für den Zweck und/oder die Erfüllung der 
gesetzlichen Verpflichtungen für den sie erhoben wurden nicht mehr notwendig sind,  
 
• das Recht haben, Ihre Daten löschen zu lassen (siehe im Detail Art 17 DSGVO); 
• das Recht haben, die Verarbeitung Ihrer Daten einzuschränken (siehe im Detail Art 18 DSGVO). 
 
Sollte es, trotz unserer Verpflichtung Ihre Daten rechtmäßig zu verarbeiten, wider Erwarten zu einer Verletzung 
Ihrer Rechte kommen, können Sie eine Beschwerde bei der Datenschutzbehörde erheben.  

 
1 Die Verarbeitung von Daten bedeutet in diesem Zusammenhang Erhebung, Erfassung, Organisation, Speicherung, Abfragen, Verwendung 
sowie die Offenlegung durch Übermittlung und ähnliches. 



 

Wir hoffen, Ihnen mit diesem Informationsblatt Klarheit darüber verschafft zu haben, in welcher Form und für 
welche Zwecke wir Ihre Daten verarbeiten. Sollten Sie dennoch Fragen zur Verarbeitung Ihrer Daten haben, 
können Sie sich gerne an uns wenden (+43 1 546 17-0, karriere@pro-audito.at). 
 
 
Pro Audito Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung GmbH 
Wiedner Gürtel 13 
1100 Wien 
Sitz: Wien, FN 474515t HG Wien 
Aufsichtsbehörde 
Bundesministerium für Digitalisierung und Wirtschaftsstandort 
UID 
ATU 72514512 
Kammerzugehörigkeit 
Mitglied der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen 
 
 
 
 

mailto:karriere@pro-audito.at

